
Mit welchen Methoden arbeiten wir?

 • Trainerinput zu Methoden und Werkzeugen (in der situativen 
  Anwendung)
 • Diskussion und kritische Refl exion
 • Selbstanalysen
 • Outdoor-Erlebnisse mit anschließendem Refl ektieren, Analogisieren 
  und Transformieren
 • Aufstellungen (INSZENARIO®) zur Visualisierung von Situation und 
  Beziehungsebene
 • Aktuelle Herausforderungen aus der Praxis der Teilnehmer
 • Kleingruppenarbeiten
 • Präsentationen und Vernetzung im Plenum
 • Verbindliche Transfer- und Empfehlungsaufgaben

Ab wann können Sie starten?

Termine und ein maßgeschneidertes Angebot vereinbaren wir gerne im Rah-
men eines persönlichen Gespräches, bei dem wir auf Ihre ganz besonderen 
und individuellen Ansprüche eingehen.

Wie profi tieren Sie? Was ist Ihr Nutzen?

Die Motivation und die Identifi kation der Teilnehmer wird deutlich erhöht und 
nachhaltig abgesichert. Die Führungskräfte leben die Wertewelt des Unterneh-
mens und ihre innere Haltung mit Überzeugung. Neben noch mehr Identifi ka-
tion im Zuge der Führungsrolle wird eine nachhaltige Veränderung im Agieren 
als MIT-Unternehmer erreicht – ihre Motivation trägt zur weiteren Imagesteige-
rung des Unternehmens bei. 

Durch vielfach erprobte praxisnahe Methoden sind die Teilnehmer motiviert, 
die erlernten Inhalte und Strategien unmittelbar in die Praxis umzusetzen. 
Das Ergebnis sind wirtschaftlich erfolgreich agierende MIT-Unternehmer und 
selbstbewusste Führungskräfte mit hoher Fach- und Sozialkompetenz. Eine 
positive Differenzierung im Wettbewerb ist die Folge.

Kurt Vollert bringt 30 Jahre Praxiswis-
sen und spezifi sche Führungserfah-
rung in die Trainings ein. 

Seine besonderen Kompetenzen sind:

• Gelebte Verkaufs- und Trainings-
 kompetenz
• Spricht die Sprache der Kunden
• Begleitet Menschen, ihre Persön-
 lichkeit zu erkennen und ihre 
 Stärken zu nutzen

Weitere Informationen fi nden Sie unter 
www.vk-training.at

Kurt Vollert Training 
Unternehmensberatung GmbH
An der Mauth 12
A-4210 Unterweitersdorf 
Mobil: +43 664 12 24 044, 
Fax: +43 7235 63 052
Mail: kurt.vollert@direkt.at

Mag. Klaus Sageder verfügt über 
mehr als 25 Jahre gelebte Praxis und 
Erfahrung in der Unternehmens- und 
Führungskräfteentwicklung. 

Seine besonderen Kompetenzen sind:

• Entwickler und Coach aus Passi-
 on und mit langjähriger Erfahrung
• Stellt sich schnell auf Menschen 
 und Situationen ein
• Vermittelt pragmatische Heran-
 gehensweisen und Werkzeuge

Weitere Informationen fi nden Sie unter 
www.up-info.at

UP 
Unternehmensentwicklung GmbH
Am Pfenningberg 9F 
A-4040 Linz
Telefon: +43 732 24 59 49 
Mobil: +43 664 40 20 953 
Mail: sageder@up-info.at

Wer steht für dieses Angebot?

Was zeichnet uns aus? 
Was macht uns einzigartig?

Durch die praxisnahe Vermittlung der Trainingsinhalte und durch den zwischen 
den jeweiligen Trainingsschritten geplanten Praxistransfer verinnerlichen die Teil-
nehmer die Lerninhalte und haben ausreichend Zeit, diese auch „zu leben“. Sie 
identifi zieren sich mit den Lernzielen und bringen sich selbst in die Lage, Exzel-
lenz und Spitzenleistungen zu erbringen.

Auf dem 
Weg zu 
Spitzen-
leistungen

Outdoor-Erlebnisse unterschiedlicher Art ermöglichen es, Eindrücke zu 
verankern und Reflexionen zu erzeugen. Sie sind eine wesentliche Grundlage zum 
Verinnerlichen und für den erfolgreichen Transfer in die Unternehmenspraxis.

Entwicklung für Führungskräfte – 
vom Mitarbeiter zum MIT-Unternehmer
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Investieren Sie in Ihre 
wertvollste Ressource – 
Mittelmaß ist zu wenig! 
Spitzenleistungen 
und Exzellenz sind die 
Herausforderung!
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2-tägiges
Training

Transfer in 
die Praxis

Transfer in 
die Praxis

1-tägiges
FollowUP

Coaching
(optional)

Erkenntnisse 
& Konsequenzen: 

Was mache ich daraus? 
Wie gebe ich 

Rückmeldung?

Meine Ziele 
(klare Orientierung): 

Was will ich als 
Führungskraft 

erreichen?

Mein Weg 
(Plan): 

Wie werde ich meine 
Ziele erreichen?

Entscheidungs- 
Situationen: 

Welche erwarte ich? 
Wie werde ich mich 

verhalten?

Umsetzen 
& Dranbleiben: 

Auf was werde ich bei 
der Umsetzung achten? 

Wie stelle ich sicher, 
dass ich auch 
dranbleibe?

Innehalten & 
Messen: 

Wo & wann und 
anhand welcher 

Kriterien?

Verinnerlichen & 
Lernen: 

Wie verankere 
ich meine 

Erkenntnisse?

Etwa 30 Prozent aller Führungskräfte sind C-Mitarbeiter, wei-
tere 55-60 Prozent sind B-Mitarbeiter, lediglich 10-15 Prozent 
der Führungskräfte sind jetzt schon A-MIT-Unternehmer!

Daher: die Herausforderung für erfolgreiche Unternehmen 
im dritten Jahrtausend besteht darin, aus Mitarbeitern MIT-
Unternehmer zu entwickeln! Zugleich ist es von enormer 
Bedeutung, B-Mitarbeiter durch strukturierte und clevere 
Strategien und nachhaltig angelegte Entwicklungs- und För-
dermaßnahmen zu A-Mitarbeitern auszubilden.

Und was machen Sie mit Ihren C-Mitarbeitern und Trittbrett-
fahrern?

Was erreichen Sie mit dieser Qualifi zierungs-
maßnahme? 

Ihre Führungskräfte entwickeln ihre persönlichen Stärken weiter und verinnerlichen 
neue Lerninhalte sowie die zur Umsetzung in die Praxis verbundene Überzeugung 
im Zuge ihre Führungsrolle und -verantwortung. Die „innere Haltung“ Spitzen-
leistungen zu erbringen – und die damit verbundenen Glaubenssätze – werden 
erarbeitet und für die Umsetzung gesichert. 

Intrinsisch motivierte und überdurchschnittlich engagierte MIT-Unternehmer stellen 
sich den täglichen Herausforderungen und identifi zieren sich mit den Unterneh-
menszielen.  

Im zweiten Schritt erfolgt der unmittelbare Transfer in die Unternehmens-
praxis. Dieser Transfer wird unterstützt durch einen Führungs-Motivations-
Kreis, den jeder Teilnehmer im Training für sich persönlich erarbeitet und der 
mit entsprechenden Werkzeugen kombiniert wird.

Der Führungs-Motivations-Kreis:

Im dritten Schritt sichern wir die Erkenntnisse und klären weitere Bedürfnisse 
und Anliegen im Rahmen eines eintägigen Follow-UP Workshops. Hier stehen 
vor allem erlebte Praxis-Situationen im Vordergrund. Weitere Impulse und An-
regungen erfolgen auf Wunsch und Bedarf der Teilnehmer. 

Im vierten Schritt erfolgt wiederum der Transfer in die Praxis. Durch wieder-
holte Erfahrungen und Erfolge werden die veränderten Verhaltensweisen noch 
besser verankert und quasi zur Routine in der Erbringung von Spitzenleistun-
gen. 

Ein fünfter (optionaler) Schritt besteht in einem begleitenden Coaching für 
einzelne Teilnehmer. Diese Begleitung ist ab dem ersten Training möglich und 
kann einzeln oder in Gruppen (max. 4-5 Teilnehmer) in Anspruch genommen 
werden. Termine dazu werden nach Bedarf vereinbart.

Wie entwickeln Sie MIT-Unternehmer?

Die 5 Schritte zur Spitzenleistung:

Das INSZENARIO® ist ein wirkungsvolles 
Werkzeug, um Beziehungen und 
Zusammenhänge bildlich darzustellen. 
Dies beschleunigt die Erkenntnis und hilft 
bei Verhaltensänderungen.

Der erste Schritt ist ein 2-tägiges Führungskräftetraining mit den Schwerpunkten:

1. Tag: Identifi kation und Maßnahmenbündel (einschl. Werkzeuge) zur Entwick-
lung neuer Glaubenssätze in Verbindung mit exzellentem Führungsverhalten

vor allem: 
 » Klare Trainingszielsetzung der Teilnehmer 
 » Festigung von Glaubenssätzen zur Erbringung von Spitzenleistungen 
 » Exzellentes Führungsverhalten in der täglichen Praxis 
 » Situativer Führungsstil auf Grundlage des persönlichen DISG Profi ls 
 » Outdoor-Erlebnisse zu den Themen „Exzellenz und Spitzenleistung“ (optional)

2. Tag: Auf dem Weg zum MIT-Unternehmer – klare Rollenfestlegung im Rah-
men des Unternehmensleitbildes und persönlicher Führungs-Motivations-Kreis 
mit verbindlichen Werkzeugen zur erfolgreichen Umsetzung 

vor allem: 
 » Identifi kation mit Unternehmensleitbild und -zielen 
 » Präzisierung des persönlichen Rollenbildes als Führungskraft – passend zu 
  Leitbild und Führungsgrundsätzen 
 » Entwicklung eines persönlichen Führungs-Motivations-Kreises
 »  Vermittlung und Anwendung geeigneter Führungswerkzeuge 
 » Persönlicher Aktionsplan zum erfolgreichen und unmittelbaren Transfer in 
  die Unternehmenspraxis 


