®
Fiihrungskréfteentwicklung: -
Menschen bewegen. Wirkung erzeugen. Herausforderungen & Erfolgsfaktoren

Entwicklung fordern. Werte schaffen.

Erkenne Dich, wenn Du gut bist! Und:
Erkenne Potenziale in Dir, die Du bisher
(noch) nicht genutzt hast ...

Erkenne jedoch auch die Herausforderung!

Erkenntnisse & Herausforderungen — Reflexionsfragen
zum gestern Erlebten:

Worin (wobei) war ich gestern so richtig gut?

Was habe ich an mir entdeckt (erfahren), was mir in dieser Form noch
nicht bewusst war?

Was hat mich besonders (heraus)gefordert?

Meine Gedanken und Bilder dazu:
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Erkenne jene Faktoren, die Erfolg messbar
und erlebbar machen!

Erkenne Deine Beitrdge dazu - aber auch
das, was Dich (heraus)fordert ...
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Und: Benenne Deine Empfindungen!

Gedanken & Empfindungen zu den bevorstehenden
Herausforderungen:

* Was braucht es zum erfolgreichen Gelingen? Welche Faktoren werden
entscheiden, ob wir erfolgreich sein werden?

Was werde ich dazu beitragen?

Was wird mich in meiner Fliihrungsrolle dabei besonders fordern?

Was empfinde ich, wenn ich an die kommenden ... Jahre denke?

Meine Gedanken und Bilder dazu:
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